
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 

 พฤติกรรมที่พึงกระทำ 
 
-สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งส
หราชอาณาจักรไทย 
-สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ 
-แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
-ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้าย หรือสร้างความเสื่อม
เสียต่อประเทศชาติ 
-ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่รัฐธรรมนูญ
และกฎหมายกำหนดในฐานะประชาชนคนไทย 
-มีความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
-แสดงออกด้วยความภาคภูมิใจในชาติ 
-ตระหนักถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
-ติดตามสถานการณ์ที่อาจเป็นภัยต่อประเทศชาติ
และป้องกันภัยที่จะเกิดขึ้นตามกำลังความสมารถ 
-มีค่านิยมและความประพฤติที ่ถูกต้องดีงามตาม
ทำนองคลองธรรม ยึดหลักคำสอนทางศาสนาเป็น
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ ในการดำเนินชีวิต
รวมทั้งยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

 

พฤติกรรมไม่ที่พึงกระทำ 
 
-เผยแพร่ข่าวสารของข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือให้ร้ายต่อชาติ 
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 
-แสดงพฤติกรรมที ่ดูหมิ ่นประเทศชาติ ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
-ต ่ อต ้ านการปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ั นมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
-เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นการกระทำที ่ไม่จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 

พฤติกรรมที่พึงกระทำ 
 
-ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักวิชาการ 
และหลักคุณธรรม 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสมีหลักการ ขั้นตอน
การทำงานที ่ชัดเจน จัดเก็บเอกสารเพื ่อสามารถ
ตรวจสอบได้และอิบายได้อย่างชอบธรรมในสิ่งที่ได้
กระทำลงไป 
-ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ไม ่หวัง
ผลประโยชน์ 
-ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้าย หรือสร้างความเสื่อม
เสียต่อองค์กรและประเทศชาติ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 
-รักษาความลับของทางราชการ กรณีที่ไม่สามารถ
เปิดเผยได ้
-เปิดเผยขอมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ชัดเจน 
-ไม่รับ และไม่อนุญาตให้ครอบครัว หรือญาติพี่น้อง
รับของกำนัลหรือการรับรองจากธุรกิจหรือธุรกิจ
เอกชนที่ติดต่องานกับราชการ 
-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ 
-ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ทำอย่างเต็ม
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด
ที่ได้กระทำ 
-เสียสละ อุทิศตน และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 
 

 

พฤติกรรมไม่ที่พึงกระทำ 
 
-ใช้ทรัพย์สินราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น พาหนะ 
วัสดุสำนักงาน 
-กระทำการทุจริตหรือร่วมทำทุจริตเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน ผู้อื่น และพวกพ้องที่ผิดวัตถุประสงค์ ผิดเป้าหมายของ
งานหรือใช้วิธีการผิดในการทำงาน เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืน
ได้ผลประโยชน์ 
-ใช้เวลาราชการทำธุระส่วนตัว 
-ปฏิบัติราชการสาย และกลับก่อนเวลา 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
-ประพฤติ ปฏิบัติโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ต่องาน องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 
-เพิกเฉยเทื่อพบเห็นการกระทำผิด ขาดความรับผิดชอบต่อ
งาน และไม่โปร่งใสในการทำงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

 

พฤติกรรมที่พึงกระทำ 
 
-เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
-ไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายสร้างประโยชน์ให้ตนเอง 
ผู้อื่นหรือพวกพ้อง 
-ประพฤติ ปฏิบัติ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ด้วยกฎหมาย และไม่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
-ไม่ยึดถือปฏิบัติที่กระทำการต่อๆกันมาในสิ่งที่ผิด
กฎหมาย ระเบียบ 
-กล้าที่จะยืนหยัดในการกระทำท่ีถูกต้อง แม้ว่าบุคคล
รอบข้างจะกระทำผิด 

 

พฤติกรรมไม่ที่พึงกระทำ 
 
-ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่เป็นธรรม 
-อาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเอง ผู้อื่น พวกพ้อง เช่น ทุจริตในการสอบ เรียกเงินเพ่ือ
พาเข้าทำงาน เอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของญาติและพวกพ้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย  ระเบียบวินัย 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ 
-ประพฤติ ปฏิบัติตนโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

 

พฤติกรรมที่พึงกระทำ 
 
-ย ึดถือประโยชน์ส่วนรวมอันเป็นที ่ต ั ้งอันได้แก่ 
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน ประเทศชาติ เป็น
หลัก 
-มีความตั้งใจ และสร้างทัศนคติที่ดีในการให้บริการ
ต่อประชาชน หน่วยงานต่างๆที่มารับบริการด้วย
ความเต็มใจ บริการด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง มี
น้ำใจ ยิ้มแย้ม เอื้อเฟื้อช่วยเหลือ วาจาสุภาพ ร่วม
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการบริการ และบริการด้วย
ความจริงใจให้กับผู้รับบริการ 
-ให้คำแนะนำเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ ขั้นตอนดำเนินการ
ให้ผู้รับบริการทราบ 
 

 

พฤติกรรมไม่ที่พึงกระทำ 
 
-ใช้ตำแหน่งในการทำงานเรียกรับ เพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
-ใช้เวลาราชการกระทำเรื่องส่วนตัว 
-ไม่มีจิตสำนึก โดยใช้ทรัพย์สินและบุคลากรทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
-ปฏิบัติงานโดยมีประพฤติท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง ญาติ พ่ี
น้อง และพวกพ้อง ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ
ต่องานที่ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล และ
ต่อประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5) มุ่งเน้นผลผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

 

พฤติกรรมที่พึงกระทำ 
 
-กำหนดมาตรฐาน รูปแบบ และเป้าหมายการทำงาน 
-ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเต็มความสามารถ 
อดทน มุ่งมั่น รอบคอบ ถูกต้อง ไปให้ถึงเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน 
-ทำงานโดยดำเนินการประสานงานบุคคล หน่วยงาน 
ยึดผลลัพธ์ของงานที่เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร ต่อส่วนรวม โดยติดตามผลงาน ประเมินผล
งาน และปรับปรุงงาน ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
-พัฒนาตนเอง เรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง เพิ ่มทักษะ 
ปรับตัว คิดทันตามยุคสมัย มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และถ่ายทอดกระบวนการทำงานให้กันและกัน 
-ร ักษามาตรฐานการทำงานให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นเพื ่อเ พ่ิม
ศักยภาพการทำงาน 
-ใช้ทรัพยากรในหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
-ทำงานเป็นทีมด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ สร้างความเป้น
เลิศให้กับงาน 
-การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน 

 

พฤติกรรมไม่ที่พึงกระทำ 
 
-ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนุงถึงกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ผลสำเร็จของงาน 
-ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มกำลังความสามารถ ทำตามความพึง
พอใจส่วนตัว 
-ไม่เห็นคุณค่าของทรัพยากร และบริหารเงินงบประมาณที่
ได้รับอย่างฟุ่มเฟือย ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
การดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

พฤติกรรมที่พึงกระทำ 
 
-ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ด ี
-ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเสมอภาค ยุติธรรม ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
-ใช้มาตรการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
-อำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ สร้างความประทับใจแก่ผู้มาใช้
บริการด้วยความจริงใจ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 
 

 

พฤติกรรมไม่ที่พึงกระทำ 
 
-ใช้เหตุผล อคติ และความเชื่อส่วนตัวทั้งทางด้านต่างๆและ
ทางการเมืองมาปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ชอบธรรม 
-ไม่วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้านต่างๆและทางการเมือง 
-ละเลยหรือเพิกเฉยเพท่อพบเห็นการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
-ใช้อำนาจหน้าที่ทางราชการด้วยความลำเอียง กระทบต่อ
สิทธิ หน้าที่ และความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ของ
ผู้อื่น 
-เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
-เอ ื ้อประโยชน ์แก ่  ญาต ิพ ี ่น ้องและพวกพ้องในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

 

พฤติกรรมที่พึงกระทำ 
 
-ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของบ้านเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
-ดำเนินชีว ิตและปฏิบัต ิหน้าที ่ตามหลักปรัชญา
เศรษฐก ิจพอเพ ี ยง  หล ักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาบรรณ เคารพต่อกฎหมาย ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และระเบียบวินัย 
-แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบ 
-รักษาเกียรติ ศักดิ ์ศรี เป็นแบบอย่างที ่ดี  ร ักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณืของตนและส่วนราชการ 
-เผยแพร่ข้อมูลขอฃส่วนราชการที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 

พฤติกรรมไม่ที่พึงกระทำ 
 
-การกระทำอันเป็นเป็นการเสื่อมเสียมาสู่ราชการ 
-ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติราชการเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
-เปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เกิดความ
เสียหายต่อเจ้าที่ในหน่วยงาน และส่วนราชการ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   17  เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 
   

 

(นายประชุม จันทร์มา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามสิบหาบ 

 


